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Ook een Bonus voor de kraamverzorgenden.docx

Dag collega’s,
Ter informatie.
Niet alleen vanuit het aspect bonus relevant maar ook vanuit de brede oproep tot meer waardering.

Gr.

5.1.2e
@minvws.nl

1 Aheid

o ie van
J Welzijn en Sport

Directie Macro-Economische Vraagstukken en Arbeid
Afdeling Beroepen & Arbeidsmarkt

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

ver: IEKEC) KRR ¢ i
Verzonden: maandag 14 september 2020 10:45

non: IR ) AL o i

Onderwerp: FW: #meerdaneenapplaus voor de kraamzorg



Ik heb onderstaande email binnen gekregen vanuit mijn dossier geboortezorg en pak ‘m om die reden op. Gelet op de inhoud leek
het me echter ook goed om hem even met jou te delen.

Groeten,

vereniging.fnv.nl>
Verzonden: vrijdag 11 september 2020 15:51
Aan: ) SEEEl e minvws.nl>

Onderwerp: #meerdaneenapplaus voor de kraamzorg

Graag dit bericht doorsturen aan minister Hugo de Jonge.

#meerdaneenapplaus een zorgactie van 5 september jl.

Namens de kraamzorg willen we jullie bijgevoegde bijlages sturen, met de mededeling dat wij kraamzorg medewerkers
vinden dat ook wij meer dan een applaus verdienen.

Toen de corona ook in Nederland een feit was, hebben wij kraamverzorgenden gewoon zoals altijd 24/7 doorgewerkt, met
alle risico’s van dien. In de kraamzorg is de 1,5 meter niet te waarborgen, denk hierbij aan ondersteunen tijdens de
borstvoeding, lichamelijke controles bij moeder en baby, oudere broertjes en zusjes in een gezin die je spontaan komen
knuffelen, die hoesten, niezen in jouw korte directe bijzijn, kinderen die hun snotneus afvegen aan allerlei dingen, wat jij niet
ziet en toch aanraakt, denk ook aan puffende, soms schreeuwende barende vrouwen, vrouwen die je moet masseren tijdens
de weeén, barende vrouwen die je acuut vast grijpen als ze het niet meer zien zitten, urine, ontlasting, bloed waar we mee in
aanraking komen, pas bevallen vrouwen die je moet helpen met douchen, evt. flauw vallen. Acute situaties zoals een
fluxus(meer dan 500 ml bloed verlies) na een bevalling, assisteren met andere houdingen tijdens een bevalling etc. Al deze
vrouwen, gezinnen kregen gewoon kraamzorg, de kraamverzorgende kon niet zeggen ik ga niet, we hebben nu nog steeds
niet de juiste mondkapjes om ons te beschermen. We gingen naar gezinnen niet wetende of er klachten waren , met hoeveel
mensen hun contact hadden. Waar sommige werkenden in Nederland thuis konden werken en hun contacten beperkten,
zien en zagen we veel mensen op korte tijd! Verloskundigen bleven weg uit de gezinnen, deden consulten telefonisch, via
beeldbellen of via een raambezoek. De kraamverzorgende kreeg hierbij meer taken toegewezen, wat ze heel graag deden,
maar wel met alle risico’s van dien en meer taken zonder meer waardering/loon. Een kraamverzorgende zag haar eigen
ouders bijvoorbeeld 8 weken niet omdat deze in een kwetsbare groep vielen, maar ondertussen wel honderden mensen in
een maand(incl. gezinnen, bezoek, verschillende hulpverleners etc. meegerekend), als je geen klachten had mocht je gewoon
werken en als het gezin geen klachten had mocht een kraamverzorgende zoals altijd gewoon haar werk doen. Echter, dat je
geen klachten had of een gezin geen klachten had, betekende niet dat je geen corona had of kon krijgen.

0ok de kraamzorg verdient meer waardering, verdient zeker meer dan een applaus!! Want ondanks het verhoogde NZa tarief
zien wij nog geen betere voorwaarden om dit mooie, belangrijke vak en personeel te behouden! Door de grote werkdruk,
onregelmatigheid, het fulltime klaar staan met een parttime salaris en het hoge ziekteverzuim zorgt ervoor dat het de vraag
is in welke mate wij de zorg rondom de geboorte nog voldoende kunnen blijven waarborgen. Kraamzorg is vele malen
goedkoper dan ziekenhuiszorg, wij komen meerdere dagen in de gezinssituatie thuis(achter de voordeur) waarmee we door
vroeg signalering in de breedste zin van het woord tijdig problematiek signaleren, problemen kunnen voorkomen, maar
belangrijk ook veel zorgkosten besparen. Maar waardering zien we niet!

Kraamzorg is professionele zorg, die uniek en onmisbaar is in Nederland,

Maar door het hoge ziekteverzuim, de werkdruk en onregelmatigheid staat de kraamzorg onder grote druk,

Als we meer waardering vanuit de politiek krijgen, dat indirect zorgt voor betere arbeidsvoorwaarden en salariéring,
Dan blijven wij voor en na elk nieuw leven zorgen voor een goed begin.

Wij behoren tot de sector zorg en welzijn, maar we zijn steeds het ondergeschoven kindje! Daarom is ons nog steeds niet
duidelijk of wij als kraamverzorgenden ook recht hebben op die bonus van 1000 euro! Dit zouden we graag willen weten.

Vandaag is de dag van de kraamzarg, de dag waarop de kraamverzorgenden meestal bedankt worden en in het zonnetje
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gezet worden door de werkgevers. Wij willen graag een keer gezien en gehoord worden door het ministerie en de politiek!
Dinsdag is Prinsjesdag, neem daar ook de kraamzorg in mee!

Graag horen we zo spoedig mogelijk van jullie, maar graag uiterlijk 25 september!

Met vriendelijke groet,

FNV BAR kraamzorg




